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このロゴ使用ガイドライン（以下「ロゴ使用ガイドライン」といいます。）は、株式会社メドレー（以下「当
社」といいます。）又はそのグループ会社（以下総称して「当社グループ」といいます。）が提供するサー
ビスであるMEDLEY、CLINICS、Pharms、Dentis、Lalune、ジョブメドレー 、ジョブメドレーアカデミー、
Jobley 、介護のほんね、れんけーさん等（以下総称して「メドレー運営事業」といいます。）の商標、サー
ビス名、ロゴタイプその他ロゴ使用ガイドラインで定めるマーク等（以下総称して「メドレーロゴ」とい
います。）の使用に関する基本的なルールを定めたものです。

メドレーロゴの使用を希望する者（以下「使用者」といいます。）は、ロゴ使用ガイドラインに定めるルー
ルを遵守する場合に限り、別途当社から許諾を得ることなく、メドレーロゴを無償で使用することができ
ます。

使用者は、メドレーロゴの使用にあたり、ロゴ使用ガイドラインに同意したものとみなされます。

目的

使用者は、メドレーロゴの使用にあたり、以下の行為が禁止されます。
1. 別途当社の許諾を得ることなく、前条に定める使用目的以外の目的でメドレーロゴを使用すること
2. メドレーロゴの変形、加工、改変等を行うこと
3. メドレーロゴを他社の商品名、サービス名、商標、ロゴ、企業名等又はその一部として使用すること
4. メドレーロゴをプロフィール画像や背景又はその一部として使用すること
5.  メドレーロゴを当社グループと関係のないサービスへのリンクや転送等のバナー又はその一部として使
用すること、その他当社グループと関係のない商品又は役務を示すものとして使用すること

6. 別途当社の許諾を得ることなく、当社グループと何らかの雇用関係、提携関係、パートナーシップ関係
等があること、又は当社グループによる承認・後援・推奨・公認等を示唆するような方法でメドレーロ
ゴを使用すること

7. 当社グループ又はメドレー運営事業の誹謗中傷又はその評判を貶めるような方法でメドレーロゴを使用
すること

8. 違法、反社会的勢力に関連する内容、わいせつ又は公序良俗に反する内容の媒体等でメドレーロゴを使
用すること

9. ロゴ使用ガイドラインに反した形でメドレーロゴを使用すること
10. その他、当社が当社の裁量において不適切と判断する方法でメドレーロゴを使用すること

禁止行為

メドレーロゴに関する一切の権利（著作権、商標権等の知的財産権を含みますが、これに限られません。）は、 
すべて当社グループに帰属します。

権利帰属

使用者は、以下の場合に限り、メドレーロゴを使用することができます。
1. 当社グループ又はメドレー運営事業の紹介を目的としてメディア媒体の運営者が使用する場合
2. 当社グループと契約関係又は提携関係にある使用者が、当該契約又は提携に関連する企画等において、
当社の許諾を得た上でメドレーロゴを使用する場合

3. 使用者のコンテンツ提供元として表示する場合（使用者が当社グループからコンテンツ供給を受けている場合
に限る）

使用形態
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1.  当社グループは、メドレーロゴに事実上又は法律上の瑕疵（安全性、信頼性、正確性、完全性、有効性、
特定の目的への適合性、セキュリティなどに関する欠陥、エラーやバグ、権利侵害などを含みます。）
がないことを明示的にも黙示的にも保証しておりません。当社グループは、かかる瑕疵を除去してメド
レーロゴを提供する義務を負いません。

2. 当社グループは、メドレーロゴに起因して使用者に生じたあらゆる損害について、一切の責任を負わな
いものとします。

免責

当社は、当社が必要と判断する場合、あらかじめ通知することなく、いつでも、ロゴ使用ガイドラインを
変更することができます。変更後のロゴ使用ガイドラインは、当社ウェブサイト内の適宜の場所に掲示さ
れた時点からその効力を生じるものとし、使用者は、変更後もメドレーロゴを使用し続けることにより、
変更後のロゴ使用ガイドラインに同意をしたものとみなされます。

ガイドライン
の変更

メドレーロゴの使用許諾を申請する場合、又はロゴ使用ガイドラインに定めのない方法でメドレーロゴの
使用を希望する場合には、必ず当社グループの窓口担当者（もしいれば）又は当社ウェブサイトの以下問
い合わせリンクより当社にお問い合わせください。

お問い合わせリンク：http://www.medley.jp/contact/

許諾の申請

ロゴ使用ガイドラインの準拠法は日本法とし、メドレーロゴの使用者による使用に起因又は関連して発生
する当社グループと使用者の間の一切の紛争については、東京地方裁判所を第一審の専属的合意管轄裁判
所とします。

準拠法・
裁判管轄

1. 当社は、使用者がロゴ使用ガイドラインに違反してメドレーロゴを使用していると認めた場合、又は当
社の裁量で必要と判断した場合、使用者に対して、メドレーロゴの使用停止その他の当社が必要かつ適
切と判断する措置を講じることができるものとします。

2.  使用者は、メドレーロゴを使用したことに起因して（当社グループがかかる使用を原因とするクレーム
を第三者より受けた場合を含みます）、当社グループが直接的又は間接的に何らかの損害（弁護士費用
の負担を含みます。）を被った場合、当社の請求にしたがって直ちにこれを補償しなければなりません。

使用者の責任



Ver.2.0  |  2024.11

Logo Usage Guideline

　　　　　　　  では
このような取り組み
を行っています

Do's
全ロゴ共通

全ロゴ共通

・ロゴデータの色や形を変更せずそのまま使用する

・ロゴの周囲に余白スペースを充分に設定する

・ロゴの縦横比や角度を変更したり、歪みを付けたりする

・テキストなど他の要素と極端に近くに配置したり、重ねて配置したりする

・本文テキスト内でロゴを配置する

・メドレーやメドレー運営事業と関係しない場面に利用する

斜体にするなどの変形をしない 必要な範囲を超えて多用しない

ロゴマークのみを単体で
使用しない

指定色以外の色で表示しない 他の要素と重ねない

保護エリア内に、他の要素を入
れない

保護エリア内に背景（サブトン）
を追加しない

分解して使用しない

文中に使用しない

複雑な背景の上に表示しない

Don'ts

Design Rules _ Do's & Don'ts

NEW
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Design Rules _ Protected area & Minimum size

ジョブメドレーアカデミー
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Design Rules _ Protected area & Minimum size

介護のほんね

れんけーさん
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Jobley
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Design Rules _ Protected area & Minimum size

MEDLEY
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